	[bookmark: _GoBack]南亞術學院教師彈性薪資□推薦□申請表附件一


	姓名
	
	出生日期
	西元    年   月  日

	系所
	
	職稱
	

	聯絡方式
	分機電話：                  行動電話：

	電子信箱
	

	到校時間
	自    年   月迄今，共計    年    月

	類別
（請選）
	□專任教學及研究人員，指 依大學法及專科學校法所界定之教師、研究人員、專業技術人員、技術教師

□編制外經營管理人才
	專業背景
（請選）
	□人文、藝術
□社會科學
□商、管理
□醫、農、生物
□理、工
□電機、資訊
□餐旅、休閒
□其他
註：限選一項

	學歷
(至多5筆)
	校名/系科別
	教育程度
	修業年限

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	經歷
(至多10筆，含現職)
	服務機關/職稱
	任職年月

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	二、符合申請條件說明：（請選）

	□(1)榮獲本校教學優良教師者。
□(2)榮獲優良教材獎勵者。
□(3)執行教學相關計畫績效卓越者。
□(4)爭取政府機關補助教學相關計畫累積達100萬元以上且擔任計畫主持人者。
□(5)輔導學生參加國際競賽（至少3個以上國家參加）獲獎，其獲得獎項在前20%者。
□(6)指導學生於國際期刊或研討會發表論文3篇或爭取國科會大專生參與專題研究計畫至少1件者。
□(7)通過歷年教師評鑑，且前一學年教師教學評估成績在全校專任教師總積分值排名順序前5%者。
□(8)榮獲本校績優導師者。
□(9)本人或輔導學生獲得發明型專利、技轉金達30萬元以上、甲級證照或等同甲級之國際證照者。
□(10)主持公民營機構委託產學合作或技術服務合作案累積總經費達100萬元者。
□(11)參與業界服務並與學校簽訂合作契約，每件回饋金至少2萬元以上，累計達10萬元者。
□(12)教師每週在校5日以上從事學術研究，熱心輔導學生，有特別貢獻者。
□(13)其他特殊優良服務事蹟（如獲國家獎項、招生服務、產學服務、學生就業輔導、推展國際化專案、推展系務專案計畫成效卓著者等）且具佐證者。
附註:請檢附上列勾選項之相關資料。

	申請人簽名：                                              年    月    日

	系所主任/業務主管
簽章
	
	同意□推薦□申請
未獲□推薦□申請

	彈性薪資審議委員會
	校長

	





經   年   月   日 彈性薪資審議委員會決議
□同意推薦，排序       
· □未獲推薦
	


    年    月    日
□同意
核發時程(最長1年)：
    年   月   日至   年   月   日
核發金額(每月最高2萬)：           元
□不同意



附件二

南亞術學院教師彈性薪資申請計畫書

1、 申請人基本資料

	姓名
	
	系所
	
	職稱
	



2、 所申請特殊優秀人才背景及未來績效對「學校特色發展策略」之助益
	




三、背景：
擬延攬或留任人才經衡酌國外頂尖大學或相關產業資格要求，申請人學歷、經歷或學術（專業）成就是否在該其領域創新、實務發展或技術創新上達到領先水準。(標楷體14號字，固定行高20點)
	




四、未來績效：
擬延攬或留任人才經衡酌國外頂尖大學或相關產業之資格要求，申請人未來績效是否在該其領域創新、實務發展或技術創新上達到領先水準（含質化及量化指標）。
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